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Prot. e data in segnatura 
All’Albo on line dell’Istituto 

Sul sito web dell’Istituto 
Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi 

Al Personale interno ed esterno 
Al DSGA 

 
Oggetto: Avviso di selezione per la realizzazione di corsi per la realizzazione di azioni di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito del PNRR: 
 Percorso 1: selezione di esperti - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e di accompagnamento. 
 Percorso 2: selezione di esperti e tutor - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022) 

 
Codice progetto: M4C1|1.4-2022-981-P-16261 
CUP: J94D22003050006 
TITOLO: “OLTRE LA CLASSE: POMERIGGI INSIEME” 
- Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 

accompagnamento. SELEZIONE DI ESPERTI. 
- Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. SELEZIONI DI ESPERTI E TUTOR. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 
marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTA  la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di 
riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE  le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTO  l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 
VISTO l’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata 

visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 
VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 
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VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS); 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 del D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato 
dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato 
gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui 
al citato decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di Missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTE  le circolari del Ragioniere Generale dello Stato recanti disposizioni relative al Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR), n. 4, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 41, 43 dell’anno 2022; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 20/12/2022 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTO  il Programma Annuale 2023 approvato dal C. d. I. con delibera n. 16 del 14/02/2023 e le 
successive variazioni e assestamenti; 

VISTE le delibere di adesione in ratifica al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4: 

B
A

T
D

32
00

01
 -

 A
67

54
C

1 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
10

73
 -

 2
9/

01
/2

02
4 

- 
IV

.5
 -

 U
F

irm
ato digitalm

ente da A
nnalisa R

uggeri



 

 
  __________ 

Pagina 4/23 

Collegio dei Docenti n. 23 del 14/03/2023, 

Consiglio d’Istituto n.19 del 14/02/2023; 

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, presentata in data 23/02/2023; 
VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione e protocollato con n. 

50694 in data 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7182/U del 12/06/2023 del progetto “Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022 – Codice 
identificativo del progetto: M4C1|1.4-2022-981-P-16261 - CUP: J94D22003050006 con il 
quale è stato appositamente costituito l’aggregato A03.00; 

CONSIDERATA la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI 

NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 

Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento. 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di 
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno (minimo) 3 destinatari. Ciascun percorso viene erogato 
in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi 
da quello di frequenza scolastica. La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede 
di progettazione fino ad un massimo di 30 ore per percorso.  

Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
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Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi 
di almeno (minimo) 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli 
obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari 
sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente 
esperto con specifiche competenze e da un tutor. 

 

Articolo 1 – Selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la 
realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), 
mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali. 
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Le.gvo n. 165/2001 e ss. mm. ii., in particolare l’art. 7 
“Gestione delle Risorse” comma 6 b): “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; l’Amministrazione 
selezionerà prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero 
candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrerà alle 
collaborazioni plurime previste dal l’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto 
scuola. In mancanza di risorse umane indicate al punto a), l’Amministrazione provvederà a valutare 
le candidature di esperti esterni alla scuola. 
L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato in rispetto di quanto stabilito dalla 
nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni 
per l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3 e precisamente: 

● Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al 
proprio fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un 
soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il 
suddetto soggetto di una lettera di incarico; 

● Collaborazioni plurime: in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante 
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personale interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso 
all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui 
un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con 
il suddetto soggetto di una lettera di incarico; 

● Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure 
precedenti abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure, in mancanza di questi, al personale esterno, con stipula di contratto di prestazione 
occasionale. 

● Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in 
cui le procedure precedenti abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione 
d’opera intellettuale (art. 2229 e segg. Codice Civile), ricomprendente l’esecuzione di una 
prestazione frutto dell’elaborazione concettuale e professionale di un soggetto competente nello 
specifico settore di riferimento. 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente 

ad una delle tipologie di laurea indicate nelle specifiche attività:  
 

Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento. 

- Laurea specialistica o abilitazione che dia diritto di insegnamento alla specifica materia 
individuata, in particolare: 

 Laurea coerente con l’insegnamento per Discipline letterarie e Storia; 
 Laurea coerente con l’insegnamento per Matematica; 
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 Laurea coerente con l’insegnamento per Diritto ed Economia; 
 Laurea coerente con l’insegnamento per Economia aziendale; 
 Laurea coerente con l’insegnamento per la lingua Inglese; 
 Laurea coerente con l’insegnamento per Fisica; 
 Laurea coerente con l’insegnamento per Informatica, Sistemi e reti, Tecnologie e 

progettazione di sistemi informatici e di telecomunicazioni (TPSIT); 
 Laurea coerente con l’insegnamento per Elettronica o Elettrotecnica, Sistemi automatici, 

Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici ed elettronici (TPSEE); 
 Laurea coerente con l’insegnamento per Chimica, Chimica analitica, Chimica organica; 
 Laurea coerente all’insegnamento in Biologia e Microbiologia. 

 
Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

- Laurea specialistica ed eventuali abilitazioni che diano diritto ad insegnare nei corsi 
specifici individuati e all’erogazione di certificazioni in qualità di esperti e 
supervisori/esaminatori accreditati, in particolare: 

 Laurea coerente o particolari e specifiche abilitazioni per l’insegnamento in:  
o Corsi ICDL Base di alfabetizzazione digitale  
o Corsi ICDL Full Standard 
o Corsi ICDL CAD 
o Corsi ICDL Robotic 
o Corsi CISCO IT Essentials 
o Corsi CISCO Phyton 
o Corsi B2 Cambridge 
o Corsi DELF 
o Corsi di Teatro (titolo di accesso: attestato di regista/attore) 
o Corsi di laboratorio per materiali da costruzione (titolo di accesso: istruttore 

pratico di cantiere) 

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 
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professionale, ivi compresa l’esperienza professionale; 
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 

dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica. 

 
Tali requisiti si dovranno evincere dal curriculum vitae inviato e sull’allegato 2 dovrà essere indicata 
il numero della pagina da cui dedurre il titolo come indicato negli appositi moduli di domanda, pena 
l’esclusione. 
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere 
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, 
con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese. 

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto/tutor e compensi 

All’esperto e al tutor, laddove richiesto, si richiede in particolare: 

 la piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la 
propria candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i 
Consigli di classe; 

 la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 
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101/2018; 
 la puntuale registrazione delle presenze degli studenti partecipanti ai corsi ricordando che è 

fondamentale, per la riuscita del progetto, raggiungere il target imposto alla scuola. 
 

Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento. 

Per tale attività sono ricercati ESPERTI da impiegare nei corsi sotto riportati. I corsi che saranno 
erogati, eventualmente anche dopo gli scrutini finali e saranno tutti di 30 ore ciascuno. Gli studenti 
saranno selezionati con successive indicazioni emanate da questa Istituzione Scolastica. 

Il termine dei corsi erogati è, improrogabilmente, il 30 giugno 2024. 

In particolare saranno erogati i seguenti corsi: 

N. CORSO DI POTENZIAMENTO / RECUPERO 
NUMERO  

DI EDIZIONI 
1 Discipline letterarie  1 
2 Corsi di potenziamento/recupero L2 per studenti stranieri 1 
3 Matematica 7 
4 Diritto ed Economia 1 
5 Economia aziendale 2 
6 Inglese 2 
7 Fisica 1 

8 
Corsi di potenziamento/recupero per discipline di Informatica e materie 
affini 

1 

9 
Corsi di potenziamento/recupero per discipline di Elettronica o 
Elettrotecnica e materie affini 

1 
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10 
Corsi di potenziamento/recupero per discipline di Chimica, Chimica 
analitica, Chimica organica e materie affini 

2 

11 
Corsi di potenziamento/recupero per discipline affini professionalizzanti 
CAT 

1 

 
N.B.  
Si precisa che in alcuni corsi potrebbero essere erogate lezioni per più discipline affini 

Totale edizioni  
20 

 
Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Per tale attività sono ricercati ESPERTI E TUTOR da impiegare nei corsi sotto riportati. I corsi che 
saranno erogati saranno tutti di 40 ore ciascuno. Gli studenti saranno selezionati con successive 
indicazioni emanate da questa Istituzione Scolastica.  

Il termine dei corsi erogati è, improrogabilmente, il 30 giungo 2024. 

In particolare saranno erogati i seguenti corsi: 

N. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
NUMERO DI 

EDIZIONI 

1 

 ICDL: alfabetizzazione digitale – Base level 

Obiettivo di questo percorso è conseguire la certificazione che dimostra 
competenze informatiche e web aggiornate alle funzionalità introdotte dal 
web 2.0 conseguite superando i 4 moduli Computer Essentials, Online 
Essentials, Spreadsheets, Word Processing. 

2 

2 
 ICDL: la Patente europea del computer – Full standard level 

Obiettivo di questo percorso è conseguire la certificazione che dimostra 
competenze informatiche e web aggiornate alle funzionalità introdotte dal 

2 
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web 2.0 conseguite superando gli ulteriori 3 moduli Presentation, Online 
Collaboration e IT security-cyber security (specialised level). 

3 

 ICDL: la certificazione CAD 2D – specialised level 

Obiettivo di questo percorso è conseguire la certificazione che dimostra 
competenze necessarie per creare disegni e progetti 2D utilizzando 
strumenti di progettazione assistita da computer. 

1 

4 

 ICDL: la certificazione Robotics 

Obiettivo di questo percorso è conseguire la certificazione che dimostra 
competenze di dinamica, cinematica, meccanica, elettronica e di 
programmazione introduttive alla modellazione di schede embedded per 
realizzare in modalità pratica piccoli robot e sfide/percorsi. 

1 

5 

 CISCO Certification: IT Essentials 

Fornisce le conoscenze necessarie per comprendere i principi di 
funzionamento di un Personal Computer e delle reti informatiche. Lo 
studente imparerà ad assemblare un Personal Computer, a installare e 
configurare un sistema operativo, a valutare e attuare aggiornamenti 
hardware e software, ad installare periferiche esterne, a riconoscere gli 
apparati di rete, i protocolli in uso nelle reti di PC e a comprenderne il 
funzionamento, ad effettuare analisi sui malfunzionamenti e implementare 
soluzioni ai problemi rilevati. Tutto corredato da adeguate sessioni 
pratiche. 

1 

6 

 PYTHON -  Certification PCEP – Entry level – Cisco Networking Academy 

Lo scopo di questo modulo è quello di poter far sostenere agli studenti gli 
esami per la certificazione PCEP – Certified Entry-Level Python Programmer 
Certification. Python è uno dei linguaggi di programmazione più popolari, 
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adottato da ogni settore e industria, dall'informatica (IT), alla medicina, ai 
giochi e altro ancora! Una solida conoscenza della programmazione Python 
dà la possibilità di impiego in una moltitudine di lavori. Python è un 
linguaggio di programmazione multiparadigma utilizzato da startup e 
giganti della tecnologia come Google, Facebook, Netflix ed altri. Le 
competenze di programmazione ti aprono a carriere in quasi tutti i settori 
e sono necessarie se desideri continuare a ricoprire ruoli di sviluppo 
software e ingegneria più avanzati e più remunerativi. 

7 

 Cambridge: certificazione B2 - inglese 

Obiettivo di questo percorso è conseguire la certificazione che dimostra 
competenze linguistiche per vivere e lavorare in modo indipendente in un 
paese di lingua inglese: abilità a sostenere una conversazione esprimendo 
opinioni, scrivere opinioni in maniera chiara e dettagliata, descrivere 
vantaggi e svantaggi di differenti punti di vista, scrivere lettere, report, 
storie e altri testi. 

1 

8 

 Certificazione DELF - francese 

Obiettivo di questo percorso è conseguire la certificazione in francese che 
valuta le 4 competenze chiave quali comprensione e espressione orale, 
comprensione e espressione scritta. 

1 

9 

 Teatro: i ragazzi vanno in scena 

Obiettivo di questo progetto è recuperare la dispersione scolastica, offrire 
cioè a tutti gli allievi dell’Istituto, ma soprattutto a quelli meno motivati nel 
normale lavoro scolastico (e quindi rivolto prioritariamente ai discenti del 
biennio), occasioni ed alternative per raggiungere obiettivi educativi 
attraverso scelte didattiche diverse vivendo più serenamente nell'ambiente 
scolastico. Lo studente sarà in grado di saper organizzare un lavoro di 

1 

B
A

T
D

32
00

01
 -

 A
67

54
C

1 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
10

73
 -

 2
9/

01
/2

02
4 

- 
IV

.5
 -

 U
F

irm
ato digitalm

ente da A
nnalisa R

uggeri



 

 
  __________ 

Pagina 13/23 

gruppo, saper rapportare il proprio lavoro a un progetto più generale, 
Sviluppare abilità operative e organizzative, scegliere sceneggiatura e 
regia, saper recitare ed interpretare il testo, realizzare scene, scelta dei 
costumi, Luci, suoni, Foto, video e grafica. 

10 

 Laboratorio pratico - materiali da costruzione 

Target primario dell’intervento formativo è quello di far conoscere e 
permettere ai giovani studenti, del percorso CAT, di “toccare con mano” i 
materiali da costruzione tradizionali ed innovativi di ultima generazione. 
Attraverso il supporto qualificato di istruttori esperti, il modulo consente di 
far acquisire capacità partiche, DI BASE, di impiego dei materiali, i campi di 
applicazione e il corretto utilizzo in sicurezza utili a conoscere le 
caratteristiche fisico meccaniche e prestazionali dei diversi materiali 
oggetto di dimostrazioni pratiche. Il modulo consentirà agli studenti, di 
associare in modo corretto i DPI da utilizzare in occasione dell’impiego dei 
diversi materiali, secondo quanto previsto dalle relative schede di sicurezza. 

1 

  
Totale 

edizioni  
12 

Articolo 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
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Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento. 

SCHEDA TITOLI PROFILO DI ESPERTO PER TUTTI I CORSI: dal N° 1 al N°11 

TITOLI DI STUDIO 
MAX 

40 punti 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6 
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5 
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto  
(3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max  
15 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto  
(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max 
10 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 
pubblicazioni) 

Max 
5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSIONALI 
MAX 

60 punti 
Docenza in Corsi di recupero delle competenze di base tenuti in qualità di 
esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 5 interventi) 

Max 
25 punti 

Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni 
Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e 
simili per esperienze coerenti con l’Avviso (5 punti per ogni esperienza, max. 6 
esperienze) 

 
Max 

30 punti 

Certificazioni informatiche  
- ICDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
- ICDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

Max 
5 punti 
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- ICDL advanced (o simili) – (p. 3) 
- ICDL specialised (o simili) – (p. 5) 

TOTALE  
MAX  

100 punti 
 
Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

SCHEDA TITOLI PROFILO DI ESPERTO PER I CORSI DAL N° 1 AL N° 8 

TITOLI DI STUDIO 
MAX 

40 punti 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6 
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5 
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 
10 punti 

Attestato di supervisore/esaminatore/responsabile accreditato da Enti 
certificatori partner del progetto per l’erogazione di esami per il 
conseguimento di certificazioni informatiche/linguistiche 

10 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto  
(1 punto per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max 
5 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico  
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 pubblicazioni) 

Max 
5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSIONALI 
MAX 

60 punti 
Docenza in qualità di esperto in corsi PON attinenti al progetto  
(4 punti per ogni corso, max. 10 esperienze) 

Max 
40 punti 
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Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni 
Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e 
simili per esperienze coerenti con l’Avviso  
(3 punti per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max 
15 punti 

Certificazioni informatiche / linguistiche 
- ICDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
- ICDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
- ICDL advanced (o simili) – (p. 3) oppure Cert. Linguistica B2 (p. 3) 
- ICDL specialised (o simili) – (p. 5) oppure Cert. Linguistica C1 (p. 5) 

Max 
5 punti 

TOTALE  
MAX  

100 punti 

SCHEDA TITOLI PROFILO DI ESPERTO PER IL CORSO N° 9 E N° 10 

- Per il corso n° 9 di Teatro il titolo specifico di accesso richiesto è di regista/attore; 
- Per il corso n° 10 di laboratorio per materiali da costruzione il titolo di accesso richiesto è 

“istruttore pratico di cantiere” ovvero Tecnico con esperienza pluriennale di docenza nella 
formazione erogata nei laboratori, teorico/pratici, nell’ambito dei protocolli nazionali. 

TITOLI DI STUDIO 
MAX 

40 punti 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6 
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5 
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 
10 punti 

Attestato specifico inerente il profilo richiesto 
(5 punti per ogni attestato, max. 2 attestati) 

Max 
10 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto  Max 
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(1 punto per ogni corso, max. 5 corsi) 5 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico 
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 pubblicazioni) 

Max 
5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSIONALI 
MAX 

60 punti 
Docenza in qualità di esperto in corsi PON attinenti al progetto  
(4 punti per ogni corso, max. 10 esperienze) 

Max 
40 punti 

Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni 
Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e 
simili per esperienze coerenti con l’Avviso  
(3 punti per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max 
15 punti 

Certificazioni informatiche / linguistiche 
- ICDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
- ICDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
- ICDL advanced (o simili) – (p. 3) oppure Cert. Linguistica B2 (p. 3) 
- ICDL specialised (o simili) – (p. 5) oppure Cert. Linguistica C1 (p. 5) 

Max 
5 punti 

TOTALE  
MAX  

100 punti 

SCHEDA TITOLI PROFILO DI TUTOR 

TITOLI DI STUDIO 
MAX 

40 punti 

Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 

Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8 
Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6 
Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5 
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Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 
15 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (2 punti 
per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max 
10 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 
pubblicazioni) 

Max 
5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSIONALI 
MAX 

60 punti 
Esperienza di TUTOR in corsi della stessa tematica per cui ci si candida tenuti 
in qualità di esperto attinenti al progetto  
(5 punti per ogni corso, max. 6 esperienze) 

Max 
30 punti 

Esperienze di TUTOR/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni 
Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative 
e simili per esperienze coerenti con l’Avviso  
(5 punti per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max 
25 punti 

Certificazioni informatiche / linguistiche 
- ICDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
- ICDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
- ICDL advanced (o simili) – (p. 3) oppure Cert. Linguistica B2 (p. 3) 
- ICDL specialised (o simili) – (p. 5) oppure Cert. Linguistica C1 (p. 5) 

Max 
5 punti 

TOTALE  
MAX 

100 punti 

Articolo 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto 
I.T.E.T. “Cassandro Fermi Nervi”, sito in via Madonna della Croce n. 265 a Barletta (BT), entro e non 
oltre le ore 12:00 del 08/02/2024 nelle seguenti modalità, alternative fra loro: 
1) consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo 

dell’I.T.E.T. “Cassandro Fermi Nervi”; per la documentazione consegnata in formato cartaceo 
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farà fede la data e l’orario di accettazione (protocollo) della Scuola; 

2) via PEC posta elettronica certificata, il candidato dovrà allegare alla e-mail la scansione, in 
formato PDF, della documentazione necessaria. 
Per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo 
indicato e il candidato si assume la responsabilità di eventuali problemi di ricezione. La 
candidatura va inviata a: batd320001@pec.istruzione.it 

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO RIPORTARE COME OGGETTO:  

“CANDIDATURA ESPERTO Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e di accompagnamento.” 

oppure 

“CANDIDATURA ESPERTO Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.” 

oppure 

“CANDIDATURA TUTOR Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.” 

a seconda dell’attività scelta.  

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente dai seguenti documenti tutti 
debitamente firmati, pena l’esclusione dalla procedura: 

- Il curriculum formativo e professionale in formato europeo 
- Allegato 1 - Istanza di partecipazione 
- Allegato 2 - Scheda di valutazione dei titoli in cui indicare la pagina di riferimento del CV 
- Allegato 3 - Autorizzazione al trattamento dati personali 
- Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 
presentazione delle domande. 
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata e i cui documenti allegati 
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non abbiano la firma autografa o digitale del candidato. L’istanza dovrà contenere l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di 
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini 
dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a 
sostegno di quanto dichiarato. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Articolo 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato 
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il 
termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

Articolo 7 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
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progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 – Compenso 

Percorso 1: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento. 

Per lo svolgimento dell’incarico in questa attività è previsto un compenso orario onnicomprensivo 
pari a euro 79,00/ora lordo stato e non è prevista la figura del tutor. 

I corsi che saranno erogati, eventualmente anche dopo gli scrutini finali, saranno tutti di 30 ore 
ciascuno.  

Percorso 2: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Per lo svolgimento dell’incarico in questa attività è previsto un compenso orario onnicomprensivo 
pari a euro 79,00/ora lordo stato per l’esperto selezionato ed euro 34,00/ora lordo stato per la figura 
del tutor. 

Per entrambi i percorsi l'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al 
lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, 
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potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle 
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Articolo 10 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione 
Trasparente. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, 
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso 
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il 
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e 
ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente scolastico Annalisa Ruggeri, in qualità di 
responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico economica dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è l’I.T.E.T. “Cassandro Fermi Nervi” nella persona del legale rappresentante, 
Dirigente Scolastico Annalisa Ruggeri. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente 
bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si 
dovesse ritenere necessaria. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il 
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responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Annalisa Ruggeri. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 
di attuazione degli interventi finanziati con il PNRR. 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare 
di questa Scuola. 
          La Dirigente 
                              Annalisa Ruggeri 
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